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Guide d'utilisation

Entreprises de moins de 50 salariés
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présentation du guide d'utilisation

Cher adhérent,

Ce guide a été congu pour vous accompagner pas a pas dans
l'utilisation de la plateforme MonDuerp.fr. Son objectif est de vous
faciliter la prise en main de cet outil en ligne dédié a I'élaboration, la
gestion et la mise a jour de votre Document Unique d'Evaluation des
Risques Professionnels (DUERP).

Que vous soyez une TPE ou une PME, ce support vous apportera des
reperes clairs, des conseils pratiques et des explications simples pour

N

vous aider a répondre a vos obligations réglementaires en matiére de
prévention des risques professionnels.

En suivant ce guide, vous serez en mesure de:

créer un compte et configurer votre profil

ajouter les informations de votre entreprise

identifier et évaluer les risques professionnels de vos salariés
élaborer et suivre votre plan d'action

mettre a jour et gérer votre DUERP en toute simplicité

Nos préventeurs restent a votre disposition pour toute question ou
besoin éventuel.

N'hésitez pas a les contacter a I'adresse suivante :
prevention@prevlink.com

Pensez également a vous inscrire a notre prochain webinaire pour
approfondir l'utilisation de MonDuerp.fr et poser vos questions en direct.


mailto:prevention@prevlink.com
https://www.prevlink.com/solutions/centre-ressources-prevention/webinaires-prevention/
https://www.prevlink.com/solutions/centre-ressources-prevention/webinaires-prevention/

H L'acces a l'outil se fait impérativement via 'adresse suivante :

pCT R A

https://prevlink.monduerp.fr k

MonDuerp.fr est un outil en ligne gratuit congu pour aider les
entreprises de moins de 50 salariés a réaliser leur Document Unique
d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP). Il est basé sur la
méthodologie OIRA et propose des questionnaires adaptés aux

risques spécifiques de chaque secteur d'activité.

Les contenus proposés ont été élaborés par des organismes de
prévention (INRS, CARSAT, MSA..) ainsi que des acteurs du métier
(organisations professionnelles...).

Les avantages de I'outil

e Simplicité et rapidité : MonDuerp.fr est congu pour simplifier la création de
votre Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

e Gratuité : cet outil est mis a votre disposition gratuitement

e Adaptabilité : MonDuerp.fr est adapté a différents secteurs d'activité,
permettant de personnaliser I'évaluation des risques en fonction d'un
domaine spécifique

e Gain de temps : en automatisant et en structurant le processus de création
du DUERP, vous gagnez en efficacité

e Support et accompagnement : vous pouvez bénéficier de conseils et d'un
accompagnement de la part de nos équipes de prévention

e Conformité lIégale : en utilisant MonDuerp.fr, vous étes assuré de respecter
vos obligations |égales en matiere de santé et de sécurité au travail



https://prevlink.monduerp.fr/
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rappels

La forme

La réglementation n'impose pas
de modele. Cependant, son
contenu doit étre cohérent,
lisible, tracable et surtout
synthétique. Tout type de
support peut étre utilisé, mais le

format  numérique est a
privilégier.

Le contenu
[l permet d'identifier les risques
auxquels les salariés sont
exposés et a faire I'état des lieux
des mesures de prévention
existantes.

L'accessibilité

Les représentants du personnel
(membres du CSE), les salariés,
le médecin du travail et
d'autres personnes extérieures
(ex : inspection du travail, etc.)
doivent  avoir acceés au
document.

g Q A noter
Py

quelles sont les regles ?

0

Veillez & ce que votre évaluation des
risques ne contienne aucune donnée
personnelle, notamment les noms des
salariés, conformément au Reglement
Général sur la Protection des Données
(RGPD).

La mise a jour
Elle doit étre effectuée au
moins une fois par an.
Cependant, dans certains cas,
une mise a jour est nécessaire
a chaque aménagement
important modifiant les
conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de
travail ou bien lorsqu’une
information supplémentaire
concernant [|'évaluation d'un
risque est recueillie.

La conservation

L'évaluation des risques initiale,
ainsi que toutes ses mises a
jour, doivent étre conservées
dans l'entreprise, et ce pendant
40 ans. Son acces doit étre
connu des salariés et mis a leur
disposition par tous les moyens
(affichage, intranet, etc.).

Prevlink propose a I'ensemble de ses entreprises adhérentes, en fonction de leur

taille, plusieurs modeéles conformes a la réglementation en vigueur ainsi qu’aux
préconisations et méthodologies de IINRS. Ces modeles sont congus pour
garantir la conformité aux exigences légales en matiére de santé et de sécurité au
travail, tout en facilitant I'évaluation des risques professionnels.

Toutefois, les entreprises adhérentes restent libres d'utiliser les modeéles ou

les logiciels de leur choix.
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créer votre compte

Y monDUERP. fr E COMSULTER LESCGU 9 SE CONNECTER

7
Créer votre compte via cet
I'onglet “Créer un compte”

NOUVEAU COMPTE MONDUERP.FR d

assssssssssssssssEsEssmEEns .t

.
Créez un compte et accédez & notre service de création de Documents Unigues

Veuillez renseigner vos

informations
>
Préncen* L'adresse mail utilisée

pour créer le compte doit

étre identique a celle dans

votre espace adhérents
Prevlink.

Confirmez le mot de passe *

Fortion *

Création de compte

Vous devez obligatoirement créer un compte pour accéder a la
plateforme. Cette étape doit étre réalisée par vous-méme : aucun code
d'accés n'est fourni par Prevlink.

Création de I'entreprise

Il s'agit de la création du profil, de la “ligne” de I'entreprise.

Cette derniere permet la réalisation de votre DUERP.

Cette action peut étre réalisée soit par vous-méme, soit par un
préventeur Prevlink.

. Q A noter

Dans le cadre d'un accompagnement par un de nos préventeurs.

Ce dernier peut anticiper la création du profil/ligne de votre entreprise sur la
plateforme. Pour que les informations saisies soient visibles sur votre interface, il
devra renseigner votre adresse e-mail au moment de la création.

Si 'adresse e-mail renseignée par le préventeur n’est pas celle que vous avez
utilisée pour créer votre compte, vous ne verrez pas votre entreprise affichée.

O A tout moment, il est possible de modifier, supprimer ou ajouter des adresses e-mails, et donc des
utilisateurs, pour I'entreprise créée.



lister vos établissements

ENTREPRISES

Service de pebvertion 1 de sarté du trava

Raison sociale - Muméro d'adhérent Tous - Q

. 5 - R Huméro Hombre de Nombre de .
Raison sociale ou dénomination Actions

adhérent DUERP: acs

° ADHEREMT TEST KHHK 3 1 ¥ =

~ ADHERENT TEST 3 KK & 5

Accéder ala liste des entreprises créées
Vous pouvez en avoir plusieurs, si vous disposez de plusieurs
établissements.

Accéder ala liste des utilisateurs entreprises
Vous pouvez consulter, modifier ou supprimer les utilisateurs
associés a une entreprise.

Créer une nouvelle entreprise
Renseignez les informations de votre entreprise (exemple : nom
de I'entreprise).

MODIFIER UNE ENTREPRISE B B a

Verrouillage des champs "raison sociale de I'entreprise” et "numéro
d'adhérent”:

Ces champs peuvent étre saisis par vous ou le préventeur qui vous conseille.
Ce dernier vérifie, corrige et valide les informations. Une fois validées, les
informations seront grisées. Dés lors, il vous sera impossible de les modifier,
garantissant ainsi I'exactitude des données.

Consulter les derniers documents d'une entreprise
DUERP et questionnaire complémentaire.

Modifier le profil de I'entreprise
Gérez les utilisateurs et mettez a jour votre logo.



gérer vos utilisateurs

MODIFIER UNE ENTREPRISE

Logs de Fentreprise

1 mposTERUNLOSD

Dromimer Facois & un autre ulilisabeur fernail)

ANMUAIRE DES UTILISATEURS

Nod Présiom Ernail Radsin socisle Nurrvéro dadhérent Q

Prinam

Entreprise(s) Actions

I . ADHERENT TEST COIFFURE “ u

o Ajouter/supprimer un accés a des utilisateurs
Entrez I'adresse e-mail.

Créer un nouveau compte utilisateur

© 0

Modifier/supprimer des utilisateurs entreprises



DUERP et questionnaire

complémentaire

Module “QUESTIONNAIRE
COMPLEMENTAIRE”

Employeur &

Module “DUERP”

Employeur Préventeur

. E:value ses risques * Sensibilise lemployeur * Infos administratives / prévention / SPSTi
* Elabore un plan d'action ¢ Formalise le repérage ¢ Description des postes et des conditions de travail
¢ Valide le DUERP * Conseille en prévention  Accidents du travail (AT) / maladies professionnelles (MP)

AEPTTTIY

‘e

#Tes informations saisies ™,/ Les informations saisies permettent la™,
permettent la formalisation de formalisation de la Fiche d’Entreprise |
! Votre DUERP. i ¢ (FE).Elle est la vision du SPSTI.

Le DUERP est sous votre Le préventeur effectue un premier
i responsabilité. i repérage des risques avec vous. Il
i Le SPSTI aide a sa réalisationet | i vous conseille et formule des
"‘n...f.inalisation. d .""a“upréconisations.

DUERP

Il doit uniquement étre renseigné par vous-méme.

Le préventeur, quant a lui, a pour mission de commenter les informations.
Il aide a comprendre les risques questionnés et a compléter la rubrique.
Ses commentaires figureront uniquement dans la FE.

Questionnaire complémentaire

Il peut étre renseigné par vous-méme et le préventeur qui vous conseille.

De votre cbté, vous pouvez y renseigner des informations. De son cété, le
préventeur renseigne et compléete I'ensemble des rubriques.

Seul le préventeur peut générer la FE.

La FE est uniquement accessible sur votre A
“Espace adhérents” (rubrique documents / prévention) y



accéder & toutes les versions des DUERP et questionnaires
complémentaires

ENTREPRISES

Racon sociale = Numé dadhérent Toid = Q

Raiscn sociale ou dénomination

1 ADHEREMNT TEST

.,
Cammmmssmmsarssnassrannnn,

K3

DOCUMENTS DE L'ENTREPRISE
ADHERENT TEST COIFFURE

Tous = umée de lirence Tous - Tow - Q

4.........-'"

Type de docurment

o
qnmnnnns®
o

L
LTI TN

v v
Chaque document posséde un Un questionnaire complémentaire
numeéro unique composé du ne peut étre finalisé que par un

code adhérent-date-numéro préventeur. De votre c6té, vous

pourrez uniquement le compléter.

o Accéder ala liste des documents de votre entreprise

Yersnnnnnnnnns?®

‘e



.................................. fonctionnalités

(/? ADHERENT TEST COIFFURE XXX 17 13 “ &

Derniers documents de ADHERENT TEST COIFFURE

Type de document Date Statut Actions

DUERP 7m0
Questionnaire complémentaire 17My2023

9 Afficher le DUERP et le questionnaire complémentaire de
I'entreprise

Q Visualiser la derniére version finalisée
Vous pouvez accéder au bouton uniquement si un document est
finalisé.

O Dupliquer/créer un document
Si vous possédez plusieurs établissements et souhaitez
dupliquer un DUERP ou un questionnaire complémentaire pour
un autre établissement :

Ralson sociale ou dénomination Numéro adhérent Nombre de DUERPs Nombre de GCs

A (erevun - Eulissoment & 12233 [ 1 ® =

Derniers documents de PREVLINK - Etablissement A

Type de document Statut

DUERP 041042025 s © 0
Questionnaire camplémentaire D4/04/2025 e;o
-
u
u
-
®e
DUPLIQUER LE DUERP 'b_
L]
U

BREVLIHNK- Euabliement B <------------l’ -

1. Saisissez les informations pour I'établissement A
2. Cliquez sur « nouveau document a partir de celui-ci »

3. Sélectionnez I'établissement B dans « sélectionnez une entreprise »
Les saisies de I'entreprise A seront implémentées dans le dossier de I'entreprise B

10



fonctionnalités

o ADHERENT TEST COIFFURE HENH w 13 G .=

Derniers documents de ADHERENT TEST COIFFURE

Type de document

TAL2023 o FIRALISE

Questionnalre complémentaire 17AY2023 @ 0 e

@ Créerun document via un modéle vierge

@ Télécharger le document

DUERP, plan d’action.

0 Statut du document

Types de statut :

i AT Aucune action sur l'outil n'a été menée pour le document (DUERP ou
ucune donnée d afficher X X B N
questionnaire complémentaire).

£ NON FINALISE Le document a commencé a étre renseigné, mais pas en totalité.

Le questionnaire complémentaire est complété (statut uniquement pour
: P ot

ce document).

Le document (DUERP) est complété en totalité et validé.



.................................. choix du secteur d'activité (DUERP)

~ ADHERENT TEST COIFFURE 00K 7

Derniers documents de ADHERENT TEST COIFFURE

Type da document

Actions

DUERP TMa023 & PnaLsE (o] [_D L.

Cuestionnaire complémentair

NOUVEAU DUERP POUR ADHERENT TEST
COIFFURE

[—— °N

Aot de prunes endants

Aide & domicile b
Ameublernent

Boucherie Chamosterie

Boulangerie | Pitisede [ Chooolatere § Confiuere / Glacere

iy

sportifi

Can

Commence aimentare de proximcé

Commerce de gros alimentaire

Commerce de gros non almentaine

Créer un document
A partir d'un modele vierge.

Choisir le questionnaire le plus proche de l'activité
Vous avez la possibilité de prendre le questionnaire générique :

Si aucun des secteurs proposés ne correspond a votre activité, vous
pouvez opter pour le questionnaire générique.

Le secteur d'un document déja créé ne peut pas étre modifié. Si
vous souhaitez en choisir un autre, il sera nécessaire de créer un
nouveau document.

A ADHERENT TEST COIFFURE 0K ]

Dermiers documents de ADHERENT TEST COIFFURE

semnann
o

.,
.0
.mw-m.m;gb@*

Cremstionnaine complémentaire anvzoa o st e 00 &



.................................. visualisation de 'avancement

—> DUERP - COIFFURE - XXXX-24112023-7511-31 Y o Fuaiid

& Fir du questionnuire

Les salariés ont-ils la pessibilité de varier leur position de travail ?

Lo ruintiee peelongh durne pouton statiue (st o debous) o e por L pantd. Ls potition debout sves pitnemment peut provoguns une

rautfisance weineuie et des douteurs dorn-lombaares. Les posty % beat au-dessen des dpautes peuvent induine des doul

éparctes o dans le dos.

¥ Sélectionnez les meswres actuellement mises en place

Mebire b dposition des tabourets de coupe sur roubstbes e rbglables en Pasbeur avec une assie rotative Entrepenie Ererneu

stable vis~devis dhy chigus o m] |
Farvornes ley chargements de post penance gauche / droite ou aa | debout des pastes de =
et u] o ]
v on chssis b 5 peeds pour L suabdiné 1 un leveer sullisamment long et Tacle daccks 0o (i | L
Mirttre ded abges o Baes ot nbglables o st (] | oy

INFORMATIONS GEMERALES

Ratson soclale de lentreprise ou dénomination de létablissement il

Entreprise COIFF

M Adhbren By

Mom du chef dentreprise My

TIFF

Adresse de lentreprive iy,

12 fiot Veach Pasis TSOO%

Visualiser le déroulé du questionnaire
DUERP ou questionnaire complémentaire.

m Visualiser le taux d’avancement du questionnaire
DUERP ou questionnaire complémentaire.



.................................. ['Qccompognement

DUERP - COIFFURE - XXXX-24112023-7511-31

RIS (NFORMATIONS DU DUERP

Informations de I'entreprise

Raison sociale ou dénomination : ADHERENT TEST COIFFURE

Votre service de prévention et de santé au travail : Prevlink

3 - Shampoing et produits

cotmibtiops Numéro d'adhérent SPSTI: 0000
© 4 - Soins de longle Collaborateurs de l'entreprise :

5 ion du travail 12
@ ondy o Statut d'accompagnement : @ AccOmPAGHE

© - Risques Personnalisés

@ Valider le DUERP

@ Findu DUERP

Statut d’accompagnement DUERP
Types de statut :

Le DUERP a été renseigné en autonomie (non

accompagné par un préventeur).

m Le DUERP a été renseigné en collaboration avec le
préventeur.

Activation automatique dés qu’un préventeur accéde a
la rubrique DUERP d'une entreprise.



réaliser votre DUERP

DUERP - COIFFURE - XXXX-24112023-7511-31

e e Les salariés ont-ils la possibilité de varier leur position de trawvail ?

L snaintien prodongé dune position statgue (sssie ou debout] 61 ntfashe pour s 3t L geositaon debout Sve Bublinemment Ul provoguer U
iruffisance weineuse et des douleurs dorso-lombaires. Les postures avet bes bras aw-dessus des épaules peuvent induine des doubeurs au niveau des

dpaules ou dier be dod
s
2 Sélectionnez les mesures actuellement mises en place €

nirep Priventeur
Mettee § dhapouton det tabouets de coupe sur roulettes ot réglables £ hauteur weec une assise rotative Frimpris ek

itabsbe vite huvis cha chigia, (] 1 O -y
Favorrer bes chargements de posture dex. alternance gasche J drode ou assn |/ debowt det postes de

k [m] | ]
rwail]

B un chiisis 4 § previs pour la s1abing et un levier sulframiment long &1 Iacle daceés 0 0 -y
Mettor dis iibges of bacs dlent réglablies en hy [m) O -y

(e

AJOUTER UNE MESURE MISE EN PLACE

., Rp—

o Identifier les mesures en place par rapport a la question posée
Cochez ce qui est existant uniquement.

e Ajouter une mesure qui est en place dans votre entreprise
mais qui n'apparait pas dans les propositions
Sous forme de texte libre.

of °
i Les mesures ajoutées ici apparaitront également dans les H
5 mesures a mettre en place (plan d’action). y



.................................. ajouter une mesure de prévention au plan d'action

b

D Lesmesuresdéjaen place sont-elles suffisantes 2., <
QO oui
® anen

° AJOUTER UNE NOUVELLE MESURE

AJOUTER UME MESURE AU PLAN D'ACTION

’o

WA Ol e
Chotsir un eevdiemiend de 50l non ghsant.
Duce prvss

A0 [

ssmmsmEEmEEEEE.
. .,

X

o
¥
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
3
g

Dicrgtn & L it

de bapss au revea de la

o

YasmsssssssmsmmEnmns®

g

"3) Lesesesures disjh en place sont-elles ustlisantes 7 <.....-"
O o
® ten

Cheiin s vt O w0l S0 ghases. (TAAT0TT Emasep
Iaaion 4 0 Sk e enbe 4 1 5 GO L

1) SUTER Uset MSUELLE mESURE

e Ajouter des mesures de prévention

Cliquez sur « intitulé de la mesure » et choisissez soit une mesure
dans la liste déroulante, soit saisissez une mesure en texte libre.

Planifiez la prévention en indiquant la date de réalisation de la
mesure et en la décrivant dans les champs prévus a cet effet.

Supprimez la mesure si nécessaire a l'aide du bouton prévu a cet
effet :

‘,.---------------------------------uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuul
o Xy

Il est indispensable de compléter cette partie.
Il s'agit d'une étape importante dans votre démarche de
prévention.

o
o

.
. o



évaluer le niveau de risque

& Remarque de lentreprise

Aucure remangue youtde

®

@y Remarque du préventeur

Avcune remargue gjoutée

[} Evaluez le niveau de risque

EHREGISTRER ET CONTINUER

Evaluer le niveau de risque
En fonction de vos réponses et de votre plan d'action, une

suggestion de niveau de risque vous
automatiquement par l'outil. Vous pourrez le modifier si besoin.

sera proposée

Faible : risques a faible gravité ou faible probabilité, qui peuvent étre
surveillés ou traités a plus long terme.

Moyenne : risques qui ne nécessitent pas d'action immédiate, mais
qui doivent étre traités dans un délai raisonnable.

Elevée : risques nécessitant une action immédiate. Ces risques sont
soit trés graves, soit trés probables (ou les deux).

Pour chaque question, il faut cliquer sur
“enregistrer et continuer”.



.................................. risques personnalisés

DUERP - TRAVAIL DE BUREAU ET ASSIMILE - 11111-20032025-8369-1 o ==

.,
s

sUtTEEEEEEEEEEEEEREEEEEEREERe,,
05 »

RISQUES PERSONNALISES

i v v icderatif e iduans Gui g 50 pas abondé e Pt wous peuves bt ajouter i

Iengeran - Aouiblire, it st e 1 S it
5 e de rsgues, A létape Fil.

Titre du rivgue persornaling

oy
T— Socon T

Gurstirnare giréraus  Machiees cuths et bqupements de s = Sl soures cerre secnion
Risques personnalises ajotes Les éau i 3 daptés & L thihe & réaliser 7

T R T p——— gty Ls machines uabuies sord-elies en bon #1at of comecterment enroene |

) Lo salaréy st Formi & Futlinasion des mischings on ésurith 1
2 @ B Des mesures onieles o prises pow b

=

Risques personnalisés :

intégrez une section ou une question issue
d'un autre questionnaire OIRA (Online <

interactive Risk Assessment)

et modifiez son libellé si nécessaire et/ou

saisissez un risque en texte libre

.

L'outil a pour objectif de vous accompagner dans l'identification
des risques en vous proposant des questions types pour orienter
votre analyse. Toutefois, chaque entreprise ayant ses spécificités,

il vous appartient également d'identifier, d'évaluer et d'ajouter
dans l'outil les risques propres a votre activité. Vous avez toute la
latitude pour le faire. Ne vous limitez pas uniquement aux
questions proposées qui sont congues pour vous guider, mais ne
couvrent pas nécessairement I'ensemble des situations propres a
votre entreprise.

o
nnans®

.

‘e

YenmsmmmssmnnEn
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https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil64
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil64

R 4
5

S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,

o

------------------ ajouter des remarques/commentaires

D Femarque de Fentreprise === === ", > Concerne le DUERP ¢

Ageune remangue Aourde

8, wnqedipeenes ==+=======:» Concerne la Fiche d'entreprise ©

Aueune remangue ajoutée

0 Evaluez le niveau de risque
) Faible
O Moyenne

® Elevie

© Ajouter des remarques

Vous pouvez intégrer des commentaires concernant la rubrique
questionnée.

Les préventeurs peuvent également ajouter des commentaires
qui apparaitront dans un bandeau orange.

Les commentaires sont visibles sur [loutil en ligne mais
n‘alimentent pas votre DUERP. lls sont |a pour vous conseiller.

.
g g
¥ N R N R RN R E R R R RN AR AR NN NN AN AN NN NN AN AR ENEEREEEEEEEREEREEREEEES

Besoin de plus d’informations ?

Inscrivez-vous a la prochaine
session de notre webinaire ici.


https://www.prevlink.com/webinaires-ateliers-formations/

éditer votre DUERP

[ J,,,, PRermes—— FIN DU QUESTIONNAIRE

Vous étes arivé 4 1 Fin de ce questionnaire | Tant que vous ie Favel pirs valicé, vous pouver poursuivie vos moddications.

2 fird o idernifier tows. bes sisgues o are GeganisALan ot sélect

der ce decument uniue. Un rapport téléchargeable, répertariant vos résubtats ainsi quiun plan daction sera

Nous pouves, si vous le souhaitez, ajouter ci-dessous des commentaires supplémentaires qui seront inclus dans ce rapport

Commentaiee général

@ FinduDUERP
Artention ©

Envabdant ce Dl wewsnepeursz - DUERP - COIFFURE - XXXXXXX-30102023-1053-1

ant ure nouvelle dvabaatig

‘  VALIDER CE DUERP ' i erpememmm— FIN DU DUERP

Téléchargez votre DUERP

s,

Tammans
-
.

S
e
g
Yaaun

Complitez les inforrnations de votre entreprive en remplissant be questionnaine compliémentaine

o Valider votre DUERP
Tant que vous ne l'avez pas validé, vous pouvez le modifier.

Le statut du document sera : m

e Télécharger votre DUERP
En choisissant le format souhaité.

¢ plan d’action : conseillé sous format Excel
¢ DUERP: conseillé sous format PDF
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exemple de DUERP

W monDUERP &
TABLE DES Q
MATIERES SR
b SN
Documaent Unique d'Evaluation i WRINN

1- ADHERENT
TEST PREVLINK

Plan d'Action - Coiffure - 30/10/2023

Les douipernents et le mobiier du salon
sont-is adaprés et leur pesition
réglable?

Pricrité

Mettre 4 dSposition des auteuls ou
bacs de shamposing réglables en

hauteur. La hauteur
St coudes est & 907

eimale positionne

LOCAUX

— 1~ Lot s0ls o1 los escaliers sont-ils maintenus propees, 55cs ot
dégagés ?
[—

== 1~ L'ernvircnnement de travall (niveau sonore, éclairage,
ventilation) est-i adapté 7

Lomtation,

Lot i b 1 e e bt 4 e s

—— 3~ Les équipements et le mobilier du salon sont-ils adapeés et
leur position réglable?
Cenbaation =age sy

exemple de plan d’action

% monDUERP fr

Etat

Date Responsable

avancement

Changement des bacs & 03022024

eroent

shampaings  équ

réglable en hauteur, électrique,
avee mimeie des réglages

Locaux. Les installations. électrigues sont-elles

&n bon a7

Faire wérifier ancuellerment Ninstallation
dlectique par une pericnne qualifiée ou

onganisme aceridaé.

Interverition dun organssme | 1242023
aceréding pour la vénfication

des wtallatiens
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Santé au travail

VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

NOS PREVENTEURS VOUS REPONDENT
prevention@prevlink.com

E E Prevlink

80, rue de Clichy - 75009 PARIS

-
You
[=]! in (X

www.prevlink.com
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http://linkedin.com/company/prevlink-service-de-sante-au-travail
https://www.youtube.com/channel/UCKm_KGjVqVPJI9zGKpxIEzw
mailto:prevention@cmie.asso.fr
https://twitter.com/Prevlink

